Звіт ревізійної комісії за 2014 рік.
                        Шановні акціонери , працівники фабрики та всі присутні .

            В своєму виступі хочу ознайомити Вас з висновками ревізійної комісії по результатах роботи Товариства за 2014 рік.
В 2014році ревізійна комісія діяла в складі – голова Бігун М.І. ,
члени Пуга М.М., Соліган Л.І.

Ревізійна комісія здійснювала свої повноваження згідно Статуту ,Положення та внутрішніх документів Товариства.
1.Товариство здійснювало свою роботу згідно рішень наглядової ради, засідання якого відбувались згідно статуту. . Рішення  наглядової ради доводились для виконання відповідним службам і підрозділам . На засіданнях розглядались основні питання діяльності підприємства – результати діяльності , основні техніко-економічні показники ,  виконання договорів, проблеми виробництва і якості , зміни штатного розкладу , кадрові питання , інші поточні питання . 
По результатах засідань Наглядної ради робився аналіз виконання рішень.
2. Ревізійна комісія приймала участь у всіх засіданнях керівників і спеціалістів по підсумках роботи підприємства , на яких розглядалися фінансові результати діяльності , виконання доведених планів та поточні питання .
3.Одним з найважливіших питань для нашої фабрики є  питання ритмічної роботи і забезпечення виробництва замовленнями .

         У 2014  році  обсяги виробництва і реалізації продукції зменшилися  , це сталося завдяки зменшенню  замовлень  від  основного покупця «Утенос трикотажас»   , реалізація для нього склала 6,3 млн.грн. , що на 3 млн. грн.. менше ніж в 2013 році. Фабрика також працювала на умовах субпідряду з українськими підприємствами , загальна реалізація за 2014рік склала 1,9 млн.грн. Реалізація в Україні збільшилась  на 1,8  млн. грн. Послуги закроя, пошиття  робилися для „Мілтекс Україна”, ДП «ЮТГУкраїна», Мукачівська швейна фабрика.

Всього реалізовано готової продукції та послуг на 8млн. 835тис.грн.
                    В 2014 році на підприємстві пошито 850,4 тыс. трикотажних виробів, на 140 тис.шт менше ніж в 2013році.
На експорт в Литву пошито 703,6 тыс.од., на український ринок 146,8 тыс.од.

3. Що стосується оплати праці , то слід визначити наступне .
         Оплата праці працівникам підприємства здійснюється на підставі  тарифних ставок , посадових окладів , системи відрядної оплати по інтенсивності праці , . Зміни в оплаті праці, штатні розклади , тарифи  розглядаються на засіданнях  і відповідно затверджуються . 
         Оплата праці проводиться згідно чинного законодавства , заборгованість по виплаті відсутня . 
Додаткове підвищення заробітної  виробничим працівникам швейного цеху

 відбулося  з 01 жовтня  2014 року, ( накази №244  від 20.10.2014р.).
 На фабриці діють доплати встановлені законодавством та додатково :

- доплата до заробітної плати швачкам швейного цеху в розмірі 100 грн. при середній місячній інтенсивності 81%

- доплата до мінімальної  заробітної плати новоприйнятим  швачкам швейного цеху на протязі трьох місяців.

Середня місячна  заробітна плата 1-го працівника в еквіваленті повної зайнятості за 2014 рік склала 2060  грн. , в(2013 рік  - 1913грн )   без нарахування до цільових фондів , що на 8 % більше ніж в попередньому році.  
         Соціальні гарантії передбачені колективним договором виконуються :

-Забезпечується безкоштовне гаряче харчування  працівників в їдальні, виділено 87тис.грн.;

- безкоштовне перевезення працівників на роботу ,виділено 243 тис.грн. ; 

- мат.допомога працівникам  згідно кол.договору та додатково оплачувальні  відпустки  - 12тис.грн. 

5. Інвестиції в цьому році в розмірі 44 тис.грн. були вкладені в виробництво. Закуплені столи для чистки виробів.
На 31 грудня 2014 року підприємство погасило довгостроковий кредит від «Фідобанку». На протязі 2014 року сума кредитів погашена  на  137,3 тыс.Евро 

6.Вся наша діяльність в кінцевому результаті відображається на фінансових показниках .
Чистий збиток  за 2014 рік згідно звіту  34млн. 881 тис.грн а накопичений збиток , враховуючи результати минулих років 86 млн. 320 тис.грн.

Основна пичина збитку –курсова різниця від перерахунку заборгованості в іноземній валюті -33,1 млн.грн.
.
Не дивлячись на складну фінансову ситуацію  , нашому підприємству  вдалося  зберегти колектив і робочі місця . 

Є надія , що в 2015 році замовлення збільшаться ,а наші фінансово- господарські показники будуть кращими.

Роботу Наглядової ради і виконавчого органу рахую задовільною , звіти органів Товариства фінансові  звіти , і баланс пропоную  затвердити.

Голова ревізійної комісії                                               Бігун М.І.
